附件1：

闽南科技学院团学组织工作考核制度（修订）
[bookmark: _GoBack]第一章  总 则
第一条  为真实全面反映我校团学组织各部门的工作情况，加强对各部门的管理，调动各部门工作的积极性，有效培养学生干部，促进团学各项工作的开展，特制定本制度。
第二条  校团学组织各部门的考评实行月评制，以便于客观真实地反映各部门工作情况及效果。
第三条  考评坚持公开、公平、公正、实事求是的原则。
第二章  考核办法
第四条  各部门的考核总分由基本分、奖励分和惩罚分组成。各部门基本分10分，考评总分的具体计算公式为：考核总分＝基本分＋奖励分－惩罚分。
第五条  凡分数低于5分的部门将在团委工作会议上点名批评；凡分数低于0分的部门，部长须在团委工作会议上作检讨，并提出有效的解决方案。
   第三章  考评细则
第六条  奖励制度
1.每次活动，部门能按时圆满的完成安排的既定任务，并且基本上达到预想的效果。根据完成的质量，该部门加1—2分/次； 
2.部门成员对团委的工作提出有意义的建议，对团学组织各部门所举行的活动提出建设性的策划，并且协助相关部门付诸实践，同时取得了良好的效果。该成员所在的部门按2分/次加分； 
3.各部门所有成员应准时参加团委的所有会议，无迟到早退，无请假旷会情况。在一个月的所有会议和活动中，部门成员全勤的，按 1分/次加分； 
4.部门成员中，无挂科现象（此项由办公室向成员所在专业的辅导员了解情况）的，该部门按1分/次加分； 
5.各部门成员（好人好事、成绩优秀、工作突出…）被全校通报表扬者，该部门按2分/次加分； 
6.每次活动按时上交活动策划、总结，并按相关规定进行场地借用、张贴宣传材料等，该部门考核分按1分/次加分； 
7.在会议中能积极思考，踊跃发言，遵守会议纪律的部门，按1 分/次加分。 
第七条  惩罚制度 
1.在团委所有会议中，无故迟到每人按1分/次扣部门分，无故早退按每人1分/次扣部门分，请假按每人0.5分/次扣部门分（因生病、上课或其他特殊原因例外，但须有辅导员签字的书面假条； 因情况紧急不能提前请假者，可提前电话告之团委副书记或各分管副主席，事后说明原因，再补假），旷会按每人3分/次扣部门分；无书面假条请假者按旷会处理，请假原因有误被发现者按旷会处理，迟到10分钟以上（含十分钟）按旷会处理, 扣5分/次部门分； 
2.部门应按时召开例会，按时考勤，因特殊情况不能按时考勤的，应提前向团委副书记（学生）或各分管部门主席提交书面申请，经批准后可按申请的时间考勤，否则按部门全体迟到处理；未经批准推迟时间超过十分钟以上（包括十分钟），按全体旷会处理； 
3.会议应严格遵守会议纪律，未经允许随意讨论，按2分/次扣部门分，三次以上（含3次）扣5分/次部门分； 
4.部门成员应无条件服从部长或其他团学组织主要干部的安排，并且严格的执行。如果发现安排的任务存在不合理的地方，应会后给安排人员指出；无故不服从者，按每人2分/次扣除该成员所在部门的考核分，不严格执行或执行效果较差，根据情况，按每人1分扣除部门分； 
5.各部门开完会或者使用完宣传栏后，都应认真打扫办公室卫生或主动撤回宣传材料，将办公室、宣传栏整理干净。否则，扣除部门分2分，并责令重新整理;
6.团学组织各成员违反校纪校规者，按每人10分/次扣除部门分，留部查看，并在团委工作会议上作书面检讨；再犯者，直接劝退；
7.各团学组织未经允许以集体名义参加活动，按10分/次扣除部门分。造成不良后果者视情节严重追究相关人员责任;
8.团学组织各成员严禁在工作场所吸烟、酗酒和赌博等，一经发现，按每人5分/次扣除该成员所在部门考核分； 
9.任何人不得在办公室高声讨论与工作无关的事，甚至说脏话；开会期间不得在办公室吃东西，一经发现，口头警告。如无悔改，按每人3分扣除部门分； 
10.未经允许，不得将办公室物品带出办公室，一经发现，扣除部门分4分，并给予物品价格相当的罚款；经同意后带离办公室的，应多加爱护，不得随意破坏，并按时归还；未按时归还或归还时有损坏者，扣除部门分1—3/次分，并照价赔偿； 
11.团委所有成员不得假借团委或部门工作为由迟到、早退，甚至旷课；否则一经发现，按每人5分/次扣除部门分，并在团委工作会议上通报批评； 
12.团学组织各成员应积极主动的支持和帮助其他人员（包括系团总支成员）的工作，不得随意干涉，甚至破坏，否则扣除部门分4分；各成员也不得散播有损团委形象和工作的的谣言，否则扣除部门5分，并在团委工作会议上作书面检讨；非团学组织成员无故散播对团委不利的言语或妨碍团学工作开展的，应由办公室或团委副书记上报学工部； 
13.各部门应按时上交规定材料。如有按时不上交者，按每天3分扣除部门分； 
14.考核人员应严格执行本制度，不得有徇私舞弊的行为, 如有徇私舞弊者，按每人10分/次扣除部门分。
第四章  组织实施
第八条  校两委办公室负责对所有考评情况的指导、监督、抽查，并存档。
第九条  由校团委老师、团委副书记、学生会主席团成员组成考评组，对各部门考评成绩进行审核。
第十条  各部门对考评分有不同意见者由该部门负责人在规定时间内书面向考评组提出，由考评组查实并做相应的处理。
第五章  奖惩措施
第十一条  根据考评总分，作为发放团学干部任职聘书的重要依据。
第六章  附  则
第十二条  本办法解释权归校团委所有。
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